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Protocolo de la Unidad 4

Presentacion

El proceso de evaluacion permite verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y comprobar
gue se ha producido el aprendizaje previsto. Se trata, por tanto, de evaluar lo que el estudiante ha
aprendido después de la fase de ensefianza. Es preciso distinguir los términos verificacion y
evaluacion del aprendizaje. Definimos verificacion como el proceso por el que se comprueba lo
aprendido por el estudiante. Mientras que denominamos evaluacion al proceso de atribucién de
valor que se traduce en una calificacion o en el desarrollo de competencias.

Podemos distinguir tres fases que deben estar presentes en el proceso de evaluacion:

Preparacion. Se trata en esta fase de describir la informacion necesaria, de construir los
instrumentos de recogida de informacion, asi como especificar los juicios a emitir y las decisiones a
tomar. Se trata de preparar, de elaborar la prueba, el examen y de decidir previamente a la
realizacion del mismo, por parte de los alumnos, las caracteristicas que va tener y los criterios a
aplicar para su correccion.

Obtenciodn de la informacion. Supone la realizacion de ejercicios, test, realizar observaciones, que
nos permita obtener informacion y registrarla.

Toma de decisiones. Consiste en formular juicios, tomar decisiones, resumir y dar a conocer la
evaluacion.

Objetivo: Conocer la importancia del proceso de evaluacion y utilizar las herramientas de
evaluacion para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos educativos, habilidades o para
analizar las causas de un aprendizaje deficiente.

Evaluacién de la unidad: La guia de trabajo individual presenta una riabrica que debe ser
completada por el estudiante. Esta actividad permitira aplicar elementos propios de la
autoevaluacion.
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Laevaluacion en educacion a distancia

Universidad Nacional Autonoma de Honduras [[oxsmsim
Vicerrectoria académica

Curso de introduccién a la modalidad a distancia

El modelo pedagdgico de educacion a distancia

Puesto que hay diferentes definiciones para la evaluacién, Stenhouse
(1984) en (Tobén, 2005) propone que para evaluar hay que comprender y
por ello las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van
destinadas a comprender el proceso educativo pues sus parametros estan
definidos en términos de éxito y de fracaso. Al respecto McDonald, 2000
afiade que esta etapa es quizas el mas vital de todos los procesos
involucrados en la formacion técnica y profesional han surgido nuevos
desafios en este campo y que los enfoques tradicionales no siempre logran
darles.

Rodriguez N. (2010). Evaluacién educativa

Universidad Nacional Auténoma de Honduras [mzmesem
Vicerrectoria académica

Curso de introduccion a la modalidad a distancia

El modelo pedagdgico de educacion a distancia

Autoevaluacién

-
Heteroevaluacion
A
e ~N
Coevaluacion
\ J
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Curso de introduccion a la modalidad a distancia

El modelo pedagdgico de educacion a distancia

Autoevaluacion

® La persona valora la formacion de sus competencias (la
persona es gestora de su propia educacion de manera
autocritica)

Heteroevaluacion

® La persona valora la formacion de sus competencias (la
persona es gestora de su propia educacion)

Coevaluacion

® En este caso los estudiantes valoran entre si sus
competencias.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Vicerrectoria académica
Curso de introduccion a la modalidad a distancia

El modelo pedagodgico de educacidn a distancia

® Es un dispositivo pedagoégico que establece las condiciones de
evaluacion para el estudiante. Propone condiciones basicas para la
valoracién las actividades colaborativas presentadas por el estudiante

Prueba objetiva cerrada

¢ Se constituyen en un dispositivo que da cuenta de la apropiacion de
contenidos y los aprendizaje s de los estudiantes, en funcién de los
propésitos y objetivos pedagdgicos del curso como tal.
Adicionalmente, formula pautas para la aplicacion de dichos
conocimientos en entornos reales y practicos.
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Presenta la guia y rubrica de las actividades que
debe adelantar el estudiante como parte del
desarrollo del curso. El desarrollo de esta
actividad le permitira aplicar elementos propios
de la autoevaluacion.

£l

Universidad Nacional Autonoma de Honduras [osimsim

Vicerrectoria académica
Curso de introduccion a la modalidad a distancia

Curso propedéutico #
@prestamiento para estudiante ‘

& Bienvenida y Presentacién
g’ Foro de soporte técnico
& Foro de acompaiiamiento académico
[%) Protocolo de Curso
[2) Caja de herramientas
(3 Glosario del curso
€@ Cafeteria (Espacio de interaccidn social)

1 2 .z . . O
I i w Acercandonos a la educacion a distancia

En cada una de las unidades el estudiante
encontrara una prueba objetiva que dara
cuenta de la apropiacién de conocimiento
sobre las tematicas planteadas para la misma.
Aqui se aplican elementos propios de la
heteroevaluacién.

¢£Con qué Construyo?
[2) Contenidos Unidad 0
2] Lectura complementaria

£Qué debo Construir?
[%) Guia de trabajo individual

& Foro de trabajo individual
Construyendo con otros
& Foro de conversacion unidad 0

Resultado de la construccion.

33 Leccidn evaluativa unidad 0
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Tipos de evaluacion

EvALuACION

.......................................................... La clasificacion de Maria Antonia Casanova (1999) resulta pertinente y esclarecedora.

__________________________________________________________ Sumativa
Técnicas y procedimientos para la B B
evaluacion de los aprendizajes SEGUN SU FUNCION .
.......................................................... Formativa
La rabrica
Nomoética
SEGUN SU NORMOTIPO o
Idiografica
Inicial

SEGUN EL TIEMPO
Desarrollo de Proceso

Final

Coevaluacion

SEGUN LOS AGENTES
IAutoevaluacion

INTERVINIENTES

Heteroevaluacion

LA EVALUACION SEGUN LA FUNCION QUE REALIZA
Funcion S .

Scriven (1967) plante6 esta tipologia. La evaluacion en su funcidon sumativa resulta pertinente para
la emision de juicios acerca de productos y procesos que se consideren concluidos, porque su
objetivo es determinar el valor al final. Sin embargo, no tiene intencién de mejorar lo evaluado en
forma inmediata, sino para sucesivos procesos o productos. Ademas, esta dirigida
fundamentalmente a la toma de decisiones finales; por ejemplo, seleccionar estudiantes en un
examen de ingreso a una institucion educativa, promover a los estudiantes a un grado inmediato
superior, reorientar el proceso metodolégico de las sesiones de clases, mejorar la aplicacion de
ciertas tecnologias de la informacién o la comunicacién, redisefiar recursos didacticos utilizados,
cambiar los libros de textos que estamos utilizando porgue no tienen un corte constructivista
dirigido a la educacién por competencias, entre muchas otras. Las decisiones pueden ser multiples
y, aunque se ha abusado de este tipo de evaluacion, se considera muy (til. Por ejemplo, si al
realizar un examen de ingreso a una universidad, se informa a los estudiantes en qué areas de
conocimiento estuvieron sus aciertos y sus desaciertos, ellos podrian tomar las medidas que
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consideren pertinentes. Pero esto solo sucede ocasionalmente; incluso en los examenes de
diagnostico que se realizan al iniciar los ciclos escolares, pocas veces se especifican los resultados
a los estudiantes y se analizan con ellos. Entonces, este tipo de evaluacién no tiene mayor sentido.

Es muy importante tener cuidado de no tomar la puntuacién obtenida por un estudiante en una
evaluacion sumativa como criterio absoluto de evaluacién, puesto que seria injusto emitir un juicio
con base en esta Unica fuente de informacion.

Euncion f .

En este contexto, la evaluacion formativa ha generado una gran cantidad de confusiones. Con
facilidad se asocia con la evaluacién que continuamente se realiza dentro de los salones de clase;
pero la realidad es que muchas de estas evaluaciones cumplen una funcién mas sumativa que
formativa.

La evaluacion formativa se dirige, fundamentalmente, a la mejora de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, por lo que las decisiones a tomar pueden referirse a la reestructuracion de los
contenidos, la reconceptualizacion de la metodologia didactica o la intervencion para mejorar el
clima institucional, es decir, todo lo que contribuya a la mejora de los procesos de formacion de las
competencias de los estudiantes. Por otro lado, no hay que olvidar que existen variables tanto
intrinsecas como extrinsecas que influyen en el aprendizaje de los estudiantes.

Con este tipo de evaluacion se retroalimenta a los estudiantes de forma paralela y continua durante
el transcurso del proceso de aprendizaje. De esta forma, en el preciso momento en que se detectan
las disfunciones, es posible administrar los “remedios” necesarios y no esperar al final, para
simplemente comunicar al estudiante que reprobé el curso.

Finalmente, conviene aclarar que no es posible decir que un tipo de evaluacion sea mejor o peor
que otro. Ambos atienden a la funcion que realizan. De esa manera, si se pretende retroalimentar
para enriquecer el proceso, la evaluacién tendra una funcién formativa; si lo que perseguimos es
contribuir a la mejora final, entonces se tendra una evaluacion sumativa.

Evaluacién Sumativa Evaluacién Formativa

Es aplicable a la evaluacion de los Es aplicable a la evaluacién de procesos.
productos terminados.

Se sitla puntualmente al final de un Se debe incorporar al mismo proceso de
proceso, cuando este se considera funcionamiento como un elemento
finalizado. integrante del mismo.

Su finalidad es determinar el grado en Su finalidad es la mejorar del proceso
que se han alcanzado la competencias. |evaluado.

Permite tomar medidas a mediano y largo|Permite tomar medidas de caracter
plazos. inmediato.

LA EVALUACION SEGUN SU NORMOTIPO
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Un normotipo es simplemente un referente de comparacion. Si el referente es externo a la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, esta se denomina Nomotética y si el referente es
interno, entonces se habla de una evaluacion Idiografica.

Dentro de este tipo de evaluacion se encuentra la evaluacion normativa y la evaluacion criterial.
Ambas constituyen referentes para comparar los aprendizajes de los estudiantes desde un punto
de vista externo.

En el primer caso (la evaluacion normativa) los aprendizajes (o el rendimiento) de los estudiantes se
comparan con una norma. Por ejemplo, comparamos a cada uno con el promedio obtenido por el
grupo donde esta inmerso, o bien, tomando en cuenta la carrera como un todo (atendiendo al nivel
en que se encuentre) o la universidad o carreras similares de otras universidades. En este caso, la
norma siempre es externa al sujeto evaluado, lo que implicaria que si un estudiante obtiene un
rendimiento bajo y la norma esta por encima, éste podria ser evaluado negativamente, o bien
obtendria una evaluacion positiva si se encontrara en un grupo con un promedio muy cercano al
suyo.

En el segundo caso, la evaluacion criterial, seguimos comparando los aprendizajes con un referente
externo; pero en este caso no hay normas, sino criterios para comparar. En nuestro marco estos
criterios son las manifestaciones o los indicadores de las competencias.

En palabras de Pophan (1980) (citado por Casanova, 1999, p.77): “una prueba que hace referencia
a un criterio es la que se emplea para averiguar la situacion de un individuo respecto a un campo
de conducta bien definido”.

En esencia, la evaluacion criterial tiene sus bases en:
La delimitacion de un campo de conductas bien explicitado.

La determinacion de la actuacion del individuo en relacion con ese campo.

Este tipo de evaluacion, en virtud de las posibilidades que aporta a la persona al tomarla en cuenta
de manera integral, deberia ser el ideal a alcanzar, ya que para ver el avance alcanzado, no
interesa tanto compararnos con los otros, con el exterior, Sino con nosotros mismos.

Vygotsky habla de la importancia de la Zona de Desarrollo Préximo, entendida como esa distancia
entre el desarrollo real (lo evaluado tradicionalmente) y el desarrollo potencial (lo que puede hacer
el estudiante con la ayuda de otros). Precisamente en esa zona es donde se da la intervencion
educativa y, por lo tanto la evaluacién se dirige hacia este tipo de evaluacion también llamada
dindmica: a evaluar el potencial del ser humano.

La evaluacion ldiografica toma encuentra las competencias que el estudiante posee y las
posibilidades de su desarrollo en funcién de sus circunstancias particulares. Sin embargo, en una
sociedad tan competitiva y pragmatica como la nuestra, seria dificil sugerir a las autoridades
educativas que no se tomaran referentes externos para comparar a los estudiantes.

Actualmente los estudiantes son comparados, no solo con la institucion educativa o con el grupo en



Tipos de evaluacion
el que estudian, sino con el estado donde viven y con todo el pais.
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Técnicas y procedimientos para la evaluacién de los aprendizajes

EvALuACION

.......................................................... Es posible valorar una competencia (actuacion, desempefio o actitud) por medio de la observacion
__________________________________________________________ directa o utilizando productos tangibles (evidencias) que podrian constituir verdaderos ejemplos que

_Tipos de evaluacign manifiesten un nivel de logro de la actuacion.
Técnicas y procedimientos parala . . L. B . L,
evaluacion de los aprendizaies Existen diferentes técnicas o vias para acercarnos a valorar la competencia: observacion, pruebas

de ejecucion, entrevistas, analisis de productos y examenes escritos. Para cada una de estas vias,
es posible asociar al menos un instrumento o medio que permita ubicar el producto en cuestion en
un nivel de logro.

Técnica [Clasificacién Tipos Instrumentos

@ Sistemas de
categorias o
diferencial

Sistematizada

semantico.
@ Listas de control o
listas de cotejo.

Tradicionales|Observacion

@ Escala estimativas.

No sistematizada In situ Notas de
campo.

Registro
anecdotico.

Registro de
muestras.

/A posteriori |Diarios.

@ Entrevista Estructurada,
(estructurada, .
. Semi-estructurada
semiestructuradal
o abierta). lAbierta o cualitativa.
L, @ Encuesta . .
Emergentes |Interrogacion @ Cuestionarios.
@ Examenes .
e @ Examenes
@ Objetivos del L
desempefio. ObjetIVOS.
B Guias de @ Tipos ensayo.

entrevista.
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De desempefio.

Emergentes

IAndlisis de
diferentes
productos

@ Informes
@ Modelos
@ Prototipos

Mapas de progreso.
Matrices de
valoracion
Rubricas.
Escalas estimativas.
Escalas de
Diferencial
Semantico.

Pruebas con
simulacién

Individuales

Colaborativas

Mapas de progreso.
Escalas
Listas de cotejo.

Colaborativas

Grupo de discusion

Pautas claras de
criterios acordados.
Mapas de progreso.
Escalas.

Listas de cotejo.

IAutoinformes

l/Autoevaluaciones
diversas

Libre
autodescripcion.
Técnicas de
pensamiento en
voz alta.
Historia de vida.

Muestras de
desempefio

Portafolios

Guia para la
evaluacion del
portafolio.
Comentario.

@ Diferencial

semantico.

Entre los instrumentos mas utilizados en la evaluaciéon de competencias en educacion se

encuentran:

Listas de cotejo.

Escalas estimativas. Escalas de Diferencial semantico.
Mapas de progreso (rtbricas o matrices de valoracion.

Portafolios de evidencias con productos para analizar.

Examenes escritos.
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Las caracteristicas esenciales de los procedimientos de evaluacién tendran que tener en cuenta los

siguientes aspectos:

1. Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y
contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacién de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

2. Poder ser aplicados tanto por el profesor como por los estudiantes en situaciones de

autoevaluacion y de co-evaluacion.

Dar informacion concreta de lo que se pretende evaluar.

Utilizar distintos codigos (verbales, escritos, graficos, numéricos, audiovisuales) cuando se

trate de pruebas dirigidas al estudiante, de modo que se adecuen a las distintas aptitudes y

que el cédigo no mediatice el contenido que se pretende evaluar.

Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los

oW

[

que se han adquirido.

EVALUACION DE CONCEPTOS Y HECHOS

QUE EVALUAR COMO EVALUAR

Conocimiento y comprension|A través de pruebas orales y escritas en las
de hechos, hipoétesis, intervenciones de los estudiantes en la clase.

teorias y conceptos.

IAplicacion del conocimiento |A través del planteamiento (ya sean las pruebas,
a situaciones nuevas. ya sean las actividades especificas) de
situaciones en las que se requiera la aplicacion
de los conocimientos que se pretende evaluar.

Interpretacion y explicacion |A través de pruebas orales y escritas, en las

de hechos y fendmenos. intervenciones de los estudiantes durante la
clase, completandolas con actividades
especificas, como la realizacion de esquemas,
murales, gréaficas, realizacion de resimenes de
texto o noticias de prensa, realizacion de
redacciones o informes, recogiendo datos a partir
del cuaderno de clase.

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS

QUE EVALUAR COMO EVALUAR

Utilizacion adecuada de las notaciones | Observacion de las actividades de
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y representaciones simbdlicas propias
de la materia (mapas, tablas, graficas)

clase (plantilla de observacion).

Utilizacion correcta de aparatos e
instrumentos de medida.

Observacion directa (plantilla de
observacion) evaluando la rigurosidad
de su manejo y el cuidado en su uso.

Observacion de hechos, recoleccion
organizacion y tratamiento de datos.

Observacion directa (plantilla de
observacion) y cuaderno de
actividades. Se debe evaluar la
capacidad de observacion, el grado de
rigurosidad en la recogida de datos y
en su organizacion y tratamiento.

Utilizacién de fuentes de informacion
de forma sistematica y organizada.

Evaluacion de las actividades
realizadas en clase, observando como
buscan informacion sobre un tema, si
toman literalmente la informacién o la
contrastan, si conocen la organizacion
de la biblioteca del centro.

EVALUACION DE ACTITUDES

QUE EVALUAR

COMO EVALUAR

Interés por apreciar y valorar la
materia en cuestion en la relacion con
la sociedad, la técnica, los recursos y
el patrimonio, asi como los beneficios
practicos que ha generado.

Observacion directa.

Se debe valorar la aportacion a la clase
de noticias de diarios, revistas etc.

Autoconfianza y respeto hacia los
demas.

Observacion directa. Debe valorarse la
conviccion con que argumenta las
opiniones personales, si atiende a las
razones de los demas, si no se
producen descalificaciones globales, si
se aceptan las correcciones y se
modifican los planteamientos.

Adiccion de habitos de trabajo
adecuados, asi como gusto por el
orden vy la limpieza en la
presentacion de tareas.

Observacion directa y cuaderno de
clase. Se debe valorar si programa las
fases para la realizacion de una tarea, si
las finaliza en el tiempo previsto, si se
lleva al dia su cuaderno de actividades,
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si trae el material necesario, etc.

Actitud receptiva y critica ante ideas o| Observacion directa.

planteamientos nuevos. . .
Se debe valorar si se pregunta el porqué

de los fenémenos cotidianos, si se
interesa por las informaciones nuevas y
las analiza en funcion de lo que ya se
sabe, etc.

Iniciativa e interés por el trabajo. Observacion directa.

Se debe valorar la participacion en la
programacion y realizacion de las
actividades del aula y extraescolares, la
intervencion en debates o en momentos
oportunos del transcurso de la clase.

Gusto por el trabajo en equipo Observacion directa durante las
adoptando una actitud de actividades de grupo, valorando si
colaboracion y flexibilidad en las desarrolla una tarea individual dentro del
tareas colectivas. grupo, si respeta las opiniones ajenas

sin tratar de imponer las suyas, si acepta
la disciplina del grupo en el reparto y en
la toma de decisiones, si participa en los
debates y en la redaccion y correccion
final de los trabajos del grupo, si
enriquece la labor colectiva con sus
aportaciones, si se integra en el grupo
dispuesto a prender de los demés y
presta ayuda a los compafieros en lo
gue puede.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

TECNICAS INSTRUMENTOS TIPOS DE MOMENTO
INSTRUMENTOS
Observacion Escalas Procedimientosy  [En todo momento
de observacion actitudes habitualmente

Listas de control

Registro
anecdotico.
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Revision de las
tareas de los
estudiantes

Guias y fichas
para el registro.

Rubricas.

Mapas
conceptuales y
mentales.

Conceptos y,
sobre todo,
procedimientos y
actitudes.

Habitualmente

todas sus variantes,
tanto orales como
escritos

Dialogos y Guiones mas o Procedimientos y | Aconsejable sobre
entrevistas menos actitudes. todo en los casos
estructurados de estudiantes con
problemas
Pruebas Examenes Conceptos y Final de una unidad,
especificas tradicionales y procedimientos. final de una fase de

aprendizaje

Cuestionarios

Cuestionarios

Conceptos y
actitudes

Inicio y final de una
unidad o de una
fase de aprendizaje
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EvALuACION

Técnicas y procedimientos para la
evaluacion de los aprendizajes

« Anterior

LaruUbrica

CONCEPTO

Una rlbrica es una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones individuales o de
grupos.

Es un conjunto de CRITERIOS Y ESTANDARES ligados a los objetivos de aprendizaje para evaluar
la actuacién de los estudiantes en la creacion de articulos, proyectos, ensayo, exposiciones y
otras tareas. Las rabricas permiten estandarizar la evaluacién de acuerdo a criterios especificos,
haciendo la calificacion mas simple y transparente.

La rdbrica se construye con criterios de evaluacion consistentes, para que profesores y estudiantes
por igual, puedan evaluar criterios complejos y subjetivos, ademas de proveer un marco de
autoevaluacion, reflexién y revision por pares.

Intenta lograr una evaluacion justa y acertada, fomentar el entendimiento e indicar una manera
consecuente de proceder en el aprendizaje/ensefianza.

Esta integracién de actuacion y retroalimentacioén se denomina evaluacién en marcha.

Docentes que utilizan rabricas para evaluar al desempefio de sus estudiantes, tienden a compartir
las rabricas con ellos para ayudarles a entender como las tareas se relacionan con el contenido del
curso, una rubrica compartida puede aumentar la autoridad del estudiante en el aula, a través de la
transparencia.

CARACTERISTICAS DE UNA BUENA RUBRICA
Segun Bernie Dodge y Nance Pickett, una buena rabrica debe:

1. Enfocarse en medir un objetivo establecido (desempefio, comportamiento o calidad).

2. Usar un rango para el desempefio.

3. Contener caracteristicas especificas del desempefio, ordenadas en niveles, para indicar qué
tanto de un estandar se ha satisfecho.

4. La evaluacion con ribricas incluye una o mas dimensiones que se relacionan con el
desempefio, definiciones y ejemplos que ilustran los atributos medidos y una escala de
medicion para cada dimension.

Desde los afios ochenta muchas rabricas se presentan de forma gréfica, tipicamente en una tabla.
Estudios sobre la eficiencia de las rabricas consideran mejor esta alternativa que la basada en una
lista de criterios.

TIPOS DE RUBRICAS
1. RUBRICAS PARA EVALUAR UN ESQUEMA

El esquema es un instrumento de trabajo; es la sintesis personal de un texto y de los apuntes
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correspondientes a un mismo contenido.

Un esquema puede contemplarse como el armazén de un tema (como la estructura basica de una
casa) o como el resultado de un proceso de estudio y de trabajo que abarcaria desde la
preparacion de una materia y las lecturas de textos sobre la misma, hasta el estudio de los apuntes.

Por lo tanto un esquema representa la estructura basica de los contenidos de un texto.

Valoraciéon

2 punto 1 punto

0 puntos

Total

1 1.

del tema

Profundizacior| sustancial del esquemal del esquema, alguno

Descripcion clara 'y Descripcion ambigua

y buena cantidad de detalles que no

detalles. clarifican el tema.

Descripcion incorrecta
s |del esquema, sin
detalles significativos o
escasos.

sobre el tema

1. 2. Aclaracion [Esquema bien

Esquema bien
focalizado pero no
claramente presentado | suficientemente
asi como de facil organizado.
seguimiento.

organizado y

Esquema impreciso y
poco claro, sin
coherencia entre las
partes que lo
componen.

1. 3. Alta
calidad del

disefio

Esquema sobresaliente [Esquema simple pero

con los criterios de menos tres errores de
disefio planteados, sin |ortografia.
errores de ortografia.

y atractivo que cumple | bien organizado con al | planteado que no

Esquema mal

cumple con los criterios
de disefio planteados y
con mas de tres

errores de ortografia.

1. 4. Elementos [Se usaron frases

Las frases utilizadas
cortas, se destacaron |fueron extensas,

No se destacaron

propios del B j . titulos/subtitulos, la
titulos/subtitulos de la | aunque si hubo ] .
) ] ., alineacion no muestra
esquema misma forma y la alineacion correcta de L
. . . . orden y no existieron
alineacion de las ideas | las ideas. B ;
titulos/subtitulos
fue correcta.
estacados.
1. 5. La La La

Presentacion

del esquema

presentacién/exposiciorn presentacion/exposicid
fue hecha en tiempo y |fue hecha en tiempoy
forma, ademas se forma, aunque la
entrego de forma entrega no fue en el
limpia en el formato pre| formato pre

establecido (papel o establecido.
digital).

presentacion/exposicio
no fue hecha en tiempo
y forma, ademés la
entrega no se dio de la
forma pre establecida
por el docente.
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CALIFICACION DE LA ACTIVIDAD| /10

2. RUBRICAS PARA EVALUAR UN CUADRO SINOPTICO

El cuadro sindptico proporciona una estructura coherente global de una tematica y sus multiples

relaciones porque organiza la informacion sobre uno o varios temas centrales que forman parte del
tema que interesa ensefiar.

Valoraciéon

sobre el tema

claramente
presentado asi
como de facil
seguimiento.

2 puntos 1 punto 0 puntos
1 1. Descripcion clara y |Descripcion Descripcion
Profundizacién sustancial del ambigua del tema, | incorrecta del tema,
esquemay buena |algunos detalles |sin detalles
del tema ) o S
cantidad de que no clarifican el| Significativos o
detalles. tema. escasos.
1 2. Cuadro sindptico  [Cuadro sindptico  [Cuadro sindptico
Aclaracién bien Organizado y | esté bien

focalizado pero no
suficientemente
organizado.

impreciso y poco
claro, sin
coherencia entre
las partes que lo
componen.

1 3. Alta
calidad del

disefio

Cuadro sinodptico
sobresaliente y
atractivo que
cumple con los
criterios de disefio
planteados, sin
errores de
ortografia.

Cuadro sindptico
simple pero bien
organizado con
méximo de tres
errores de
ortografia.

Cuadro sindptico

mal planteado que
no cumple con los
criterios de disefio
planteados y con

mas de tres errores
de ortografia.

1 4.
Elementos

propios del
cuadro

sindptico

Se organizaron las
ideas de forma
jerarquica vy el
titulo expreso
claramente la idea
central del tema.
Las ideas
secundarias
completaron el
tema.

Se organizaron las
ideas de forma
jerarquica pero
las ideas
secundarias
fueron vagas. El
titulo no
corresponde al
tema asignado.

La organizacion de
ideas no fue la
adecuada ya que
no estan
jerarquizadas y no
existe coherencia
con las ideas
secundarias.
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1. 5.
Presentacion

del cuadro

sindptico

La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo

forma, ademas se

entrego de forma
limpia en el
formato pre

La presentacion/
exposicién fue

el formato pre
establecido.

y | hecha en tiempo y | hecha en tiempo y
forma, aunque la |forma, ademas la
entrega no fue en |entrega no se dio

La presentacion/
exposicion no fue

de la forma
prestable- cida por

establecido (papel el docente.
o digital).

CALIFICACION DE LA ACTIVIDAD| /10

3. RUBRICAS PARA EVALUAR UN CUADRO COMPARATIVO

Un cuadro comparativo es un organizador de datos que se emplea para sistematizar la informacion
y permite contrastar los elementos de un tema. Esta formado por un nimero variable de columnas

en las que se lee la informacion en forma vertical y se establece la comparacién entre los
elementos de las columnas.

Los cuadros comparativos estan estructurados por columnas y filas.

Cada columna y/o fila debe tener una etiqueta que represente una idea o concepto principal. Las
columnas y filas se cruzan y, en consecuencia, forman celdas o huecos (slots), donde se vaciaran,
los distintos tipos de informacion. Esta puede componerse de hechos, conceptos, principios,

observaciones, descripciones, explicaciones, procesos o procedimientos, e incluso es posible incluir
ilustraciones de diverso tipo. Ejemplo.

VALORACION 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS TOTAL
1 1. Descripcion claralDescripcion Descripcion
Profundizaciény sustancial del |ambigua del incorrecta del
cuadro y buena | cuadro, algunos |cuadro, sin
del tema )
cantidad de detalles que no | detalles
detalles. clarifican el tema. | significativos o
escasos
1 2. Cuadro bien Cuadro con Cuadro con tema
Aclaracion organizado y informacién bien impreci.so y poco
claramente focalizada pero | claro, sin
sobre el tema presentado asi | no coherencia entre
como de facil Suficientemente |las partes que lo
seguimiento. organizada. componen.
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en la parte
superior se
colocaron las
variables y la
informacion fue
acertada

1. 3. Alta Cuadro Cuadro simple Cuadro mal
calidad del sobresaliente y | pero bien planteado que
diser atractivo que organizado con |no cumple con
ISeno cumple con los | maximo de tres |los criterios de
criterios de errores de disefio
disefio ortografia. planteados y con
planteados, sin mas de tres
errores de errores de
ortografia. ortografia.
1. 4. Elementos |Los temas Se ubicaron los  |No se ubicaron o
) centrales se temas centrales | se ubicaron de
propios del . .
ubicaron enla |en la columna forma incorrecta
cuadro columna izquierda pero las| los temas
) izquierday en |variables nose |centralesy las
comparativo correcto orden y| colocaron de variables no

forma ordenada.
La in- formacion
hace referencia al
tema.

tienen relacién
con el tema
principal.

1. 5.
Presentacion

del cuadro

comparativo

La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo
y forma,
ademas se
entrego de
forma limpia en
el formato pre
establecido
(papel o digital).

La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo
y forma, aunque
la entrega no fue
en el formato pre
establecido.

La Presentacion/
exposicién no
fue hecha en
tiempo y forma,
ademas la
entrega no se
dio de la forma
pre establecida
por el docente.

CALIFICACION DE LA ACTIVIDAD| /10

EJEMPLO: Ribrica para evaluar la competencia en el manejo de internet
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Rubrica de evaluacion de las habilidades para

Criterios de
evalucion/
Niveles de
expectativa
Uso de internet

Mecesita ayuda
para usar los
enlaces sugeridos
0 para navegar
en una web

ocasionalmente
los enlaces
sugeridos y
navega con
facilidad sin
ayuda

Es capaz de utilizar
los enlaces sugeridos
para encontrar la
informacion y navega
facilmente sin ayuda

Utiliza con eéxito
los enlaces
sugeriods para
encontrar la
informacion y
navega con
facilidad sin ayuda

Informe/resumen

El informe es
dificil de leer y
cuenta con la la
informacidon
pedida

El informe incluye
la mayor parte de
informacion
solicitada y
cuesta
comprenderlo

El resumen incluye la
informacién solicitada
y es comprensible

El resumen estca
claramente detalla
e incluye toda la
informacion
solicitada

Cantidad de
informacion

Uno o mas de los
temas no han
sido tratados

Todos los temas

han sido tratados

y la mayor parte

de las preguntas
han sido

contestadas,

como minimo, con

una frase

Todos los temas han
sido tratados vy la
mayor parte de las

preguntas
contestadas, como
minimo con dos
frases, cada una

Todos los temas
han sido han
tratados y todas
las preguntas
contestadas con
tres o mas frases
cada una

Calidad de la
informacion

La informacidn

tiene poco que

ver con €l tema
principal

La informacion
esta relacionada
con el tema
principal pero no
hay ejemplos

La informacion esta
claramente
relacionada con el
tema principal y se
refuerza con alguin
ejemplo

La informacion
estad claramente
relacionada con el
tema principal y se
refuerza con
diversos ejemplos

CALIFICACION D ELA ACTIVIDAD 120

« Anterior
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